Concept Notulen MR-vergadering 22 januari 2007

Aanwezig: Shakoentela, Rawinder, Mahindra (voorz.), Sila, Frank (not.)
Afwezig: Radjin, André, Asha en Gisla

De voorzitter opent de vergadering om 19.30 uur en heet iedereen welkom.

Ingekomen stukken:
® Boekje Ouderbetrokkenheid (LOBO)
MR Magazine
Algemeen stuk over de Geschillencommissie
Factuur LOBO
Voorbeeld Ouderenquéte (goed initiatief, we moeten wel kijken wat een handig
tijdstip is om het op te pakken, waarschijnlijk iets voor de nieuw gekozen MR)

Notulen 20-11-06
Deze zijn nog niet gemaild en worden doorgeschoven naar de volgende vergadering.

Status verkiezing Ouderraad

Radjin zou hier een toelichting op geven, maar hij is niet aanwezig. De voorzitter informeert
deze week bij dhr Mohan naar de actuele stand van zaken en koppelt dit terug naar de MR-
leden.

Aanstaande MR-verkiezingen

Om verwarring met de OR-verkiezing te voorkomen, worden de MR-verkiezingen pas
ingepland nadat de ouderraad is geinstalleerd. Tijdens de volgende vergadering hoopt de
voorzitter (in aanwezigheid van meer MR-leden) hier een stap voorwaarts in te kunnen zetten.

De offici€le zittingsperiode loopt deze maand af; tot de installatie van de nieuw gekozen of
herkozen leden blijft deze MR actief.

Rawinder: vorige keer hebben we een schriftelijke verkiezing gehad en hier is veel respons op
gekomen (190 formulieren retour); als tip wil hij nu alvast meegeven dat kandidaat-leden zich
dmv een folder of via de website kort introduceren (incl. foto).

Begroting

De voorzitter gaat een begroting bij dhr Mohan inleveren. Naast de vergaderkosten
(reiskosten, consumpties) komen er ook posten voor abonnementen (LOBO, Juridische dienst
Aob) en cursussen (evt voor nieuwe leden). Tevens wordt er met terugwerkende kracht een
afrekening van vorig schooljaar ingediend.

Landelijke verkiezingen

De MR is van mening dat de school zich niet met politiek moet inlaten; dwz: geen folders
meer aan kinderen meegeven en geen posters van politici ophangen. Het is sowieso
ongebruikelijk om dit in of nabij een stemlokaal te doen.

Rondvraag

Sila: nav de komst van de nieuwe groep 1 vraagt zij zich af hoe het zit met de
groepsbezetting. Vorig jaar heeft dit voor de nodige consternatie gezorgd en ze vraagt zich af
of er van tevoren over de bezetting van een nieuwe groep is nagedacht: wordt dit een



bevoegde kracht, een onderwijsassistent of een lio-er? Wat is het beleid? Gezien de
ervaringen van de afgelopen jaren, is het niet onverstandig om hier reeds bij aanvang van het
schooljaar helderheid in te verschaffen.

Verder is het Sila opgevallen dat het toezicht op het plein tijdens de grote pauze tekortschiet
(te weinig oppas voor te veel kinderen). Mahindra kan dit aankaarten bij de directie, maar
geeft aan dat dit zaken zijn die namens de personeelsgeleding in teamverband aangekaart
moeten worden. Sowieso is het goed om regelmatig bij de achterban te rade te gaan wat
actuele/heikele zaken zijn. Shakoentela geeft aan dat er nauwelijks overlegmomenten zijn;
teamvergaderingen zijn meestal cursussen (zij zet soms vraagtekens bij de noodzaak ervan).
Frank: dit zou een punt kunnen zijn om eens te bespreken met teamleden; evt tijdens een kort
overlegmoment na school, buiten de teamvergaderingen om, bijv. één onderwerp in een half
uur. De belasting ook niet zo groot en het is vrij makkelijk te organiseren. De
personeelsgeleding gaat kijken wat een handige manier is om de achterban te raadplegen. Zo
weet je ook dat je je als MR op de juiste zaken focust. Om te laten zien dat er best dingen
kunnen veranderen kan de pauze-bezetting bij slecht weer als voorbeeld dienen.

Rawinder: zijn er veel reacties geweest nav de persoonlijke wervingsactie tijdens de
oudermiddag/avond? Mabhindra: zeker één ouder heeft zich aangemeld; voor de rest weet hij
het niet (zie ook bovenstaand agendapunt).

Rawinder: is het OR-reglement goedgekeurd en zijn de punten die hij heeft aangedragen
meegenomen? Mahindra: Radjin is degene die hiermee belast is geweest, hij had ook het
volmacht om namens de MR al dan niet akkoord te gaan.

Shakoentela: wordt het niet weer eens hoog tijd dat er een ontruimingsoefening wordt
gehouden. Mahindra: dit is een punt dat hij al op de bespreeklijst met Mohan had gezet,
eigenlijk moet dit in de jaarplanning worden opgenomen.

De voorzitter mailt een lijst met vergaderdata voor de rest van het schooljaar en sluit deze
vergadering om 21.00 uur.

Volgende vergadering is op maandag 12 maart 2007.



