MR Shri Vishnu School

Verslag MR vergadering (concept)

Datum: maandag 30 augustus 2010

Plaats: SVS Abraham van Beyerenstraat 56, 2525 TH Den Haag
Tijd: 19.30 uur

Aanwezig:

Oudergeleding:

dhr. Danny Pherai (DP, voorzitter), dhr. Soeresh Bisai (SB), dhr. Moen Bhagoe (MB) en dhr.
Vidjay Jhinkoe (VJ, notulist)

Personeelsgeleding:

mevr. Marijke Mangal (MM), dhr. Frank Bukkems (FB)

Directie: dhr. Sona Mohan (SM)

Afwezig (met kennisgeving):
dhrn. Dick Maalsen (DM) en André Ramdhiansing (AR) (personeelsgeleding)

1. Opening/Agenda

De voorzitter opent de vergadering. Aan de agenda wordt het volgende toegevoegd:
- GMR
- Ouderenquete

2. Ingekomen stukken en mededelingen

Mailbericht OR samenstelling
Er zijn 2 uittredende leden van de OR. Desgevraagd heeft de voorzitter in eerste instantie op
persoonlijke titel naar AR geadviseerd om de aanvulling naar eigen inzicht van de OR zelf te
doen geschieden; het betreft hier namelijk een tussentijdse aanvulling met slechts een 2-tal
leden binnen een lopende zittingsperiode. Dit werd ook per mail ondersteund door Frank
Bukkems. De voltallige vergadering neemt vervolgens dit advies over.

3. Notulen

Notulen 15-3-2010:
N.a.v. de notulen worden de volgende actiepunten besproken:
- Schooljaarverslag volgt (wordt door dhr. Mohan opgevraagd)
- Financieel verslag ouderraad (afspraak tussen voorzitter MR en Penningmeester OR is
gemaakt)
- MR-postvak legen (DP neemt de taak op zich en zal dit verder met AR
afstemmen).

Notulen 31 - 05 -2010
De notulen worden gearresteerd.

4. Groot onderhoud:



DP neemt contact op met de gebouwencie en maakt afspraak om invulling te geven aan
het globale onderhoudsplan op detailniveau. Hierin wordt beschreven welke
werkzaamheden/controles op welk tijdstip en door wie ze moeten worden uitgevoerd.
Verder staan de volgende zaken met betrekking tot het onderhoud op de rol:

Onderhoud trap en hal
Binnen- en buitenkozijnen worden voorzien van een verflaag
Verbetering van het binnenmilieu door plaatsing van zonneschermen

Geluidswerende maatregelen:

De werkzaamheden in de gymzaal zijn afgerond. De gymleraren zijn tevreden met het
geluidsniveau. Een rapportage hiervan zal door dhr. Mohan gevraagd worden aan het
bedrijf. Het advies is om een controlemeting te laten uitvoeren door een
onafhankelijke partij.

5. Mededelingen Directie

Per 1 november is het betaald parkeren rondom de school op ma, wo, vr en za. Er zal
een beperkt aantal parkeervergunningen beschikbaar zijn voor collega’s. Criteria
omtrent toedeling van een parkeervergunning volgen. Voorstel is om te werken met
een roulatieschema.

Vogels in de bomen. Deze worden met behulp van afschrikgeluid op afstand
gehouden. De proef lijkt succesvol te zijn.

Vervoerfonds heeft een nieuw bestuur. De 1%-maatregel wordt weer ter discussie
gesteld.

Oversteekplaats: tot dusverre geen reacties binnen. DP neemt hierover contact op met
de heer Ramnewash.

Ouderenquéte wordt in de volgende vergadering besproken aan de hand van de
aangepaste versie door V. Jhinkoe

Groepsbezetting komt tot stand door gesprek met betreffende leraar. Uitgangspunt is
de juiste docent op de juiste plaats.

Klachten over schreeuwende leraren worden door de directie nader uitgezocht.
Docenten moeten zich houden aan het protocol verbaal en fysiek geweld. Dit protocol
wordt binnenkort aan het bestuur en de MR voorgelegd.

Toedeling van LB-functies op schoolniveau is door het bestuur bekend gemaakt. SVS
heeft recht op 2 LB-functies. Docenten die aan de gestelde criteria voldoen mogen
solliciteren.

Ten aanzien van het eten op de hindoefeestdagen gelden de richtlijnen als vastgelegd
in het document “ Alcoholgebruik en hindoeisme”.

Relatie tussen de behaalde cito-score en de prestatie op het VO. Het advies van de
school komt tot stand door gesprekken met de IB’er en de groep 6, 7 en 8
leerkrachten. Dhr. Mohan stelt dat het gaat om een verantwoord advies.

De leerlingen zijn niet zo weerbaar op het VO.

Dit kan te maken hebben met de beschermde (zowel thuis als op school) omgeving
waarbinnen de leerlingen opgroeien.

Vanuit de MR is gevraagd om aandacht te besteden aan de sociaal-emotionele
ontwikkeling en de weerbaarheidontwikkeling van de leerlingen. Docenten zouden
meer aandacht hieraan moeten besteden.

6. MR-reglement



Het reglement van de MR dateert van 2007 en is wellicht aan actualisatie toe. Aan de leden
wordt gevraagd om dit voor te bereiden voor de volgende MR-vergadering. FB gaat aan de
bond vragen om het reglement te screenen en adviezen te geven m.b.t. actualisatie ervan.
Ook de bevoegdheden van de MR zullen in de komende vergadering kort geévalueerd
worden.

7. Rondvraag

SB: als leerlingen de school buiten vertegenwoordigen moet er meer aandacht zijn voor de pr
van de school. De school moet wat meer aandacht besteden aan de representativiteit van de
leerlingen. Dhr. Mohan gaat kijken welke de mogelijkheden zijn.

Aan scheidende MR-leden zal een bloemetje worden overhandigd als blijk van waardering
voor hun inzet.

8. Sluiting
De voorzitter sluit de vergadering om 21.25 uur

Openstaande actiepunten:
- Schooljaarverslag 2009-2010 (DP/SM)
- Financieel verslag OR (DP)

Volgende vergadering: maandag 27 september om 19.30 uur
Notulen worden gemaakt door: Soeresh Bisai



