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MR Shri Vishnu School 

Verslag MR vergadering (concept) 
Datum: maandag 31 mei 2010 

Plaats: SVS Abraham van Beyerenstraat 56, 2525 TH Den Haag Tijd: 19.30 uur 

 

 

Aanwezig:  

Oudergeleding:  

dhr. Danny Pherai  (DP, voorzitter), dhr. Soeresh Bisai (SB), dhr. Moen Bhagoe (MB) en dhr. 

Vidjay Jhinkoe (VJ) 

Personeelsgeleding:  

mevr. Marijke Mangal (MM), dhr. Frank Bukkems (FB), notulist   

 

Afwezig (met kennisgeving):   

dhrn. Dick Maalsen (DM) en André Ramdhiansing (AR) (personeelsgeleding) 

Directie: dhr. Sona Mohan (SM) 

 

 

1. Opening/Agenda  
De voorzitter opent de vergadering. De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld  

 

2. Ingekomen stukken en mededelingen 

E-mail Ouderraad:  
Er is geen protocol mbt het informeren van andere geledingen. DP zal per mail de OR 

informeren en de voorzitter van de OR vrijblijvend uitnodigen om een van de komende 

vergaderingen als toehoorder bij te wonen. Een goede samenwerking/verstandhouding tussen 

beide geledingen is in aller belang.  

Er zijn verder geen mededelingen. 

 

3. Notulen  
Notulen 15-3-2010: nog niet in het bezit van iedereen, wordt gemaild en tijdens de volgende 

vergadering besproken. 

 

Notulen 19-4-2010:  
N.a.v. punt 4: de geluidswerende werkzaamheden aan de gymzaal starten begin juni. 

 
Na.v. Groot onderhoud: DP heeft aangeboden om mee te helpen om het globale 

onderhoudsplan uit te werken naar detailniveau. Hierin wordt beschreven welke 

werkzaamheden/controles op welk tijdstip moeten worden uitgevoerd. Voor het schilderwerk 

zijn drie offertes binnen. Het is de bedoeling dat vóór de zomervakantie eea in gang wordt 

gezet. Vrijdag a.s. heeft DP een gesprek hierover met SM.  

Het verslag wordt vastgesteld. 

 
4. Oversteekplaats Hoefkade: de brief met hierin de conclusies van de bevindingen ter 

plaatse en het verzoek om pro-actief iets aan de gevaarlijke situatie te doen zal namens 

directie/MR worden verzonden aan de PvdA-fractie (dhr. R. Ramnewash). FB neemt dit 

actiepunt op zich.  

 

5. Ouder-enquête 
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Het format vd vorige enquête kan worden gehandhaafd. De vraag wordt gesteld waarom een 

enquête nodig is en wat er met de resultaten van de vorige is gebeurd. 

Het belang van het raadplegen van de achterban wordt onderkend. De uitkomsten van de 

vorige enquête zullen nog eens tegen het licht worden gehouden; überhaupt is er de afgelopen 

jaren een aantal activiteiten ontplooid om de ouderbetrokkenheid te vergroten (koffie- 

inloopochtenden, thema-avonden, luizen pluizen).  

Als het mogelijk is graag nog dit schooljaar de vragenlijst de deur uit doen. Gezien de 

hoeveelheid activiteiten in de laatste schoolweken zal dit moeilijk zijn; de vraag is ook of dit 

de respons ten goede komt. Het valt te overwegen om in ieder geval de ouders van de 

schoolverlaters nog om een (laatste) mening te vragen (evt een terugkerend iets bij het 

verlaten van de school?) 

DP bespreekt dit met SM, VJ is bereid om hier in te duiken.  

 

6. Groepsbezetting/Formatie 2010-2011 
DP geeft aan dat hij ervan uitgaat dat de indeling is gebaseerd op deskundigheid, ervaring en 

gesprekken van directie met betrokkenen en dat het in ieders belang is dat de juiste persoon 

op de juiste plek belandt. Enkele kanttekeningen/suggesties: 

- waarom niet dezelfde persoon indelen bij een duobaan in dezelfde groep; deze persoon 

kan dan op verschillende dagen dezelfde lessen/vakken verzorgen in de andere 

parallelgroep.  

- Verhuizen leerkrachten na een x-aantal jaar wel eens van groep? 

- Er worden enkele mensen gemist in de groepsbezetting? Wat is hiermee gebeurd? 

- Wie gaan er naar LB-functies (ivm functiemix) en is hier een al een taakomschrijving 

voor? 

 

7. Rondvraag 
FB: welke ouder wil zich beschikbaar stellen voor de GMR (Gemeenschappelijk 

Medezeggenschapsraad)? MB wil hierover nadenken en zal dit de volgende vergadering laten 

weten. 

FB: mailt de schoolgids door, zodat MR-leden gelegenheid hebben om suggesties/ 

aanvullingen te leveren 

DP: hoe gaat het met de langdurig zieken? Wordt hier structureel aandacht aan geschonken. 

Zal het beleid hieromtrent navragen bij de directie.  

SB: heeft geruchten uit het VO opgevangen dat men niet altijd tevreden is over het 

schooladvies i.c.m. de behaalde Cito-scores van sommige SVS-leerlingen. Is hier iets van 

bekend en komt dit ook wel eens ter sprake bij bijv. een BOVO-overleg? DP neemt dit op met 

SM;  binnenkort is er nl. weer een Bovo-overleg.  

 

8. Sluiting 
De voorzitter sluit de vergadering om 21.25 uur 

 

Openstaande actiepunten: 
- Schooljaarverslag 2009-2010 (DP/SM) 

- Financieel verslag OR (DP vraagt na bij Mahindra Ladi wat de stand/gang van zaken 

is) 

 

Volgende vergadering: maandag 28 juni om 19.30 uur 

Notulen worden gemaakt door: Soeresh 
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Voorafgaand hieraan wordt er, ter afsluiting van het schooljaar, een gezamenlijke maaltijd 

genuttigd (MB neemt dit op zich) 

 

       

 

 

       

 


