(Concept)Notulen MR-vergadering 15 oktober 2007

Aanwezig: mevr. Marijke Mangal, dhr. Dick Maalsethy. Danny Pherai, dhr. Mahindra Ladi
(voorz), dhr. Frank Bukkems (not).

Toehoorder: dhr. Alfons Panday (kandidaat MR-lid)

Afwezig:

Met kennisgeving: mevr. Solita Bhairosingh, dhrdéé Ramdhiansing

Zonder kennisgeving: mevr. Santa Poeran

Welkom

De voorzitter heet iedereen welkom, met name dimdBRy die belangstelling heeft om toe te
treden. Na deze vergadering zal de voorzitter esprgk plannen, waarna
hoogstwaarschijnlijk beédiging plaatsvindt (doot bestuur).

Dhr. Panday heeft een dochtertje in groep 2 eijsimbdsmedewerker bij de gemeente.

Deze vergadering zou volgens afspraak worden bagew door de directie, maar dhr.
Mohan laat zich verontschuldigen vanwege een kaaikabip.
Was het niet handig geweest als mevr. Lila Muresth dir) was ingesprongen?

Ingekomen stukken
- reclame mbt klimaattechniek (gaat via Dick doaamdhr. Mohan)
- kleurwedstrijd (de voorzitter vraagt zich bij eistukken af wat de MR hiermee van
doen heetft)
- diverse MR Magazines (deze blijven ter inzagleaehpostvak liggen)

Cursussen
Wordt doorgeschoven naar volgende vergadering kinaentariseert de mogelijkheden bij
LOBO/Aob. Van belang is dat er een datum wordt gepr

Notulen 24-9-2007

ID-banen: dit is uitbesteed aan Randstad. Er is een injakiaan en er volgt een gesprek
tussen betrokkenen en een psycholoog. Zowel debkalsode ID-baners hebben een
inspanningsverplichting voor het vinden van eenw baan; deze verplichting ligt vooral
bij de ID-baners. Als zij een andere baan vindemkn ze een bonus tegemoet zien.

Oversteekplaats Hoefkade: heeft de gemeente al gereageerd? Dick: nee, nteygahoord,;
zal na de herfstvakantie rappelleren. Advies: ragsdellen en het verzoek ook schriftelijk
(brief/mall) indienen, dan is de gemeente nl. velnpbinnen een gestelde termijn te reageren.

Vervoersvergoeding MR-leden: via Danny (penningmeester MR) kan er een
declaratieformulier worden ingediend bij dhr. Mohanis toegezegd dat ook schooljaar
2006-2007 wordt vergoed; het bestuur beraadt achaver schooljaar 2005-2006.

Hoe zit het met de zoekgeraakte bonnen voor veesimgen e.d.: wordt nagevaadganny
informeert tevens naar de stand van zaken mbt NkBaneg/budget bij dhr. Mohan.

Reglement MR: wordt doorgeschoven naar de volgende vergadering.
Instemmings-/adviesrecht MR: devoorzitter zalAndré (secretaris) vragen om dit met dhr.

Mohan af te stemmen en hier een lijst van te mé&kanneer kunnen wij welke stukken
tegemoet zien).



Marijke informeert wat er wordt bedoeld met ‘reatjil zo snel mogelijk’? Mahindra geeft
aan dat er al naar gelang de urgentie van eenweadeeen deadline wordt gesteld. Meestal
is het moeilijk om harde toezeggingen te krijgen.

Pauzes onderbouw. Marijke heeft bij een aantal leerkrachten van deeobouw geinformeerd
wie er moeite heeft met de duur van de pauzesvéhdas Marijke echter de enige die dit zo
ervaart, waarmee voor haar het punt hiermee islafgs.

Mahindra: dit is een bekend probleem, er wordt geekgd/geklaagd, maar veelal op de
verkeerde plekken. Niettemin is de voorzitter variderraad dhr. Soeresh Matai benaderd
om ouders te polsen om gedurende een uur per aa2va0-13.00 uur te assisteren bij het
overblijven van de kinderen. Tot nu toe kan er gegn vergoeding worden gevraagd, omdat
dit ook niet bij Vahon gebeurt. Wanneer zij zijrlwaisd, kan dit wellicht weer bespreekbaar
worden gemaakt.

Klimaatbeheersing: Mahindra heeft ook dit probld®jde directie aangekaart. Er is
geen/weinig tastbaar bewijs dat het dramatisclessedd met het klimaat op school.

Een indicatie hiervookan worden verkregedoor de bouwfysischeitgangspuntemoor de
klimaatbeheersing van het schoolgebouw (waaronoleide uitgangspunten voor de
ventilatie) te vergelijken met hoe de diverse remin het gebouw daadwerkelijk worden
geventileerd. Bedoelde uitgangspunten zijn ondghgl aan de realisatie van het gebouw. De
benodigde informatie zal door @eorzitter worden opgevraagd en samen Dahny

worden bekeken

Danny stelt voor om een (anonieme?) enquéte tedmaodder leerkrachten en leerlingen; hoe
ervaren zij het leefklimaat? Dick geeft aan dabditierwerp een belangrijk item is in het ‘Ga
voor gezond’-project dat deze week is gestart. Zaldr resultaten (door de leerlingen
ingevoerd) hiervan beschikbaar zijn, Patk deze beschikbaar stellen.

We wachten de bevindingen van Danny en Dick akzdtr ook naar de mening van leerlingen
kunnen worden gevraagd via een leerlingenraad.rBagehet denkbaar om een ideeénbus te
plaatsen. Dhr. Mohan heeft tijdens het gesprekMadtindra aangegeven dat de leerkrachten
ook zelf verantwoordelijk zijn voor de ventilatie de klas (ramen/deuren tijdig open zetten);
in de praktijk blijkt dit lang niet altijd te gebsan.

Gebouw/verf: nog geen drie jaar na oplevering ziet het gebouapativerse plekken niet
meer uit. Vooral de bladderende verflagen is gesaicht. Hoe staat het met het
onderhoudsplan? De voorzitter gaat dit wederomdeetirectie bespreken.

Dick geeft aan dat ook de vioer van de gymzaakbaelere kleur heeft gekregen (deels door
slecht schoonmaken, deels door overstromingen).

Afvloelingsregeling: stand van zaken, in principe is er gekozen veor h
werkgelegenheidsbeleid. Het bestuur gaat met dédsoin onderhandeling over een sociaal
plan. In Amsterdam volgt nog een voorlichting dderAob, mocht dit team alsnog kiezen
voor het Lifo-systeem ipv werkgelegenheidsbeleah dordt alles afgeblazen en blijft de
huidige Lifo-regeling van kracht.

Rondvraag

Danny geeft aan dat hij voorlopig niet meer op d@amdag kan vergaderen. Mahindra zal met
nieuwe data-voorstellen komen in de hoop op marimahwezigheid. ledere woensdag is de
voorzitter van 12.30-15.30 uur op school. Hij wakomeer zaken via mail aan de MR
voorleggen, zodat niet alles ‘zich ophoopt’ voorgagleringen.



Alfons: via St Leergeld worden nu gratis computensstrekt, is de school hiervan op de
hoogte?

De vergadering wordt om 21.00 uur gesloten, waarmag een rondleiding door de gymzaal
volgt.

Volgende vergadering:
maandag 26 november 19.30 uur
(notulen worden gemaakt door Marijke)



