MR Shri Visnu School

Verslag MR- vergadering (concept)
Datum: maandag 30 maart 2009
Tijdstip: 19.30

Aanwezig:

Oudergeleding: dhr. Mahindra Ladi (voorzitter), Danny Pherai en Santa Pooran
Personeelgeleding: mevr. Marijke Mangal, dhr. Dick Maalsen, dhr. Andre Ramdhiansing en Frank
Bukkems.

Directie: dhr. S. Mohan

Afwezig:

Oudergeleding (zonder kennisgeving): dhr. Soeresh Bisai en (met kennisgeving) dhr. Alphons
Panday.

Opening en mededelingen.

De voorzitter heet iedereen welkom en deelt mee dat dhr. Alphons Panday niet aanwezig zal zijn.
Er wordt een agenda punt toegevoegd nl. bespreking jaarverslag van schooljaar 2007-2008.

Verslag vorige overleg (12 januari 2009)

Marijke: aan wie de OR verantwoording moet afleggen wordt door dhr. Mohan uitgezocht. (MR of
school).

Danny: Klachtenregeling wordt volgens de dhr. Mohan wel geregistreerd.

Leerlingenraad: is nog in ontwikkeling en wordt verwacht op 01 juli klaar te zijn.

Verven binnenmuren: Het bestuur is zich nog aan het oriénteren.

Beleid vegetarisch/ niet vegetarisch: als het gaat om religieuze feesten bijv. Divali, Holi enz. is de
school vegetarisch en voor de andere feesten wordt per geval bekeken bijv. bij jubilea.

P2 Nieuwe weging/ boventalligheid: het bestuur is hier nog steeds mee bezig. Het is nu bekend
geworden dat de 4 grote steden een overbrugging kunnen krijgen van 1300 euro per leerling, dat kan
betekenen dat misschien niemand over geplaatst hoeft te worden.

P3 Verkiezingen Ouderraad/ stand van zaken: dit is helemaal rond en de leden zijn ook heel actief vb.
bij het Holi feest. Zij verdienen zeker een pluimpje. Danny was tijdelijk de penning meester van de
OR maar dat is nu overgedragen aan de OR. Het is niet bekend of van de inning v/d ouderbijdrage
meer dan 80% binnen is. Dit is even niet duidelijk omdat de OR nu verantwoordelijk is. Dhr. Dick: is er
een beschrijving waarvoor dit bedrag gebruikt wordt? Volgens de voorzitter moet dit terug te
vinden zijn in het jaarverslag van de OR. Frank: kan de school de inning niet op zich nemen,
standaard voor 1 oktober; vanwege alle wisselingen snijdt de school zich telkens zelf in de vingers.

P4 Klimaatbeheersing: vandaag (30 maart) is een medewerker van de Arbodienst geweest en hij
heeft in het lokaal van juf Rosa en meester Rudy een meetapparaat geplaatst. Dit apparaat blijft een
week staan in de lokalen , na een week wordt bekeken welke resultaat dit heeft opgeleverd.

Er is volgens dhr. Dick een rapport door de arbodienst opgestuurd waarin iets negatiefs staat over de
gymzaal. Het rapport ligt bij Ger Rolsma; dhr. Dick zal dit met Ger bespreken.

De Arbodienst kan ook gevraagd worden voor de controle van goede zit -houdingen bij PC gebruik.

P6 ID-banen: er zijn nu 3 assistenten aangenomen 1 per 16 maart en 2 per 1 april. Er is geen taak
omschrijving voor deze assistenten. Dhr. Mohan zal nagaan of er een is.



P7 Seksuele voorlichting: dit wordt gegeven door Rani en Shanti (schoolmaatschappelijk werksters).
Inmiddels heeft Rani deze taak al opgepakt en voorlichting gegeven in groep8.

Shanti heeft nog geen voorlichting gegeven in groep 7, dhr. Mohan zal nagaan waarom dit nog niet
is gebeurd.

P8 Rondvraag: ‘functiemix’ dhr. Mohan zal dit onderwerp meenemen in de directie overleg van a.s.
vrijdag 03 april.

De voorzitter bedankt hierbij de notulist: Frank Bukkems.
Bespreking Jaarverslag

Danny: verkeerslichten het blijkt dat de gemeente 2 jaar geleden een oproep heeft gedaan bij de
buurt bewoners of de stoplichten terug geplaatst moesten worden? Maar omdat er heel weinig
reactie binnen kwam, heeft de gemeente besloten om geen stoplichten te plaatsen. Hierover is een
brief van de gemeente ontvangen.

Maar 2 jaar geleden stond onze school nog niet op deze plek en ondertussen is er nog een school
bijgekomen en er komen binnenkort nog 2 bij.

Daarom lijkt het verstandig om toch nogmaals dit verzoek in te dienen bij de gemeente; liefst samen
met de andere scholen. De voorzitter benadert de naburige scholen.

Project ‘Meer kansen met ouders’: juf Shakoentela heeft het conceptplan aan de directie gemaild.
Vacature GMR

De voorzitter deelt mee dat deze functie nog openstaat en degene die interesse heeft voor deze
functie kan zich opgeven. Hij heeft zich terug getrokken uit deze functie wegens tijdgebrek.

De functie geldt vooral voor de oudergeleding. Het is een pittige functie: je moet heel veel stukken
lezen, veel vergaderen en soms ook elders in het land.

De vraag was nog of je wel of niet lid moet zijn van de MR, zo niet dan kan deze functie ook door
andere ouders worden vervuld. Wordt door de voorzitter nagekeken.

Nascholingsplan 2009/2010
De opzet van dit plan wil dhr. Mohan aan de (P)MR geven voor inkijk en inspraak.
OR

De OR telt 11 leden; ze zijn goed bezig.
Onze complimenten en ga vooral zo door!!!

Activiteitenplan: er is een concept naar de directie gemaild, incl. deadlines

Actiepunten:

Verkeerslichten opnieuw proberen.

Voorlichting Arbodienst i.v.m. goede zithouding, ventilatie enz. actie dhr. Dick

Enquéteformulier dit is voor de leerkrachten bestemd. Zij moeten/mogen dit formulier anoniem
invullen en in een dichte enveloppe in het bakje van de MR doen.



Frank krijgt de enquéte digitaal van de voorzitter en zal dit formulier met een begeleidende brief
naar de leerkrachten versturen.

Rondvraag

Santa: het Holi feest is wegens omstandig heden niet uitbundig gevierd vooral het poederen niet,
maar waar ligt de grens: in welke omstandigheden vinden dit soort activiteiten wel of geen
doorgang? Dit onderwerp staat al op de agenda van de MT die samen met het bestuur tot een
beslissing moet komen, als zij een beslissing hebben genomen wordt dit via de school- krant bekend
gemaakt.



