MR Shri Vishnu School

Verslag MR-vergadering

Datum: maandag 16 juli 2007

Plaats: Schoolgebouw Abraham van BeyerenstraaDe® Haag
Tijdstip: 19:30 uur

Aanwezig:

Oudergeleding:

mevr. Santa Pooran, dhr. Mahindra Ladi (voor3itter

dhr. Soeresh Bisai, en dhr. Danny Pherai (no}ulist

Personeelsgeleding:

mevr. Marijke Mangal, mevr. Solita BhairosinghhrdAndré Ramdhiansing, dhr. Frank
Bukkems

Directie / bestuur: dhr. S. Mohan en dhr. GersRal

dhr. Soeresh Matai (voorzitter OR),

Afwezig (met kennisgeving): dhr. Dick Maalsen (parselsgeleding)

1. Opening/Agenda/M ededelingen/l ngekomen stukken.

* Er volgt een korte voorstelronde i.v.m. daaezigheid van het nieuwe MR-lid
Santa Pooran.
* De agenda voor dit overleg is per e-mail opderdag 12 juli jl. rondgestuurd door
de voorzitter.
- de situatie betreffende het zebrapad Hoefkadeas Soeresh Matai aangemeld als
extra agendapunt (per e-mail op 16 juli rondgest).
- agendapunt 4 wordt om praktische redatgererste besproken.
- bespreking van de ingekomen stukken kaamthet eind van deze vergadering aan de
orde.
Hiermede is de agenda voor dit overleggesteld.

2. (4) ID banen
Ger Rolsma:
Het bestuur (van SHO) heeft n.a.v. het feitddagemeente heeft aangekondigd de
subsidie voor de ID fte's te beéindigen ped@ember 2008 (beleid huidige kabinet)
het formatieplan geactualiseerd en vastgeldgddachtspunt in dit formatieplan is de
status van de 12 ID fte’s voor de Shri Vishmh@l. Gezien het feit dat de ID fte's
gesubsidieerde fte's zijn, en de subsidie gintdeeft het bestuur geen andere keuze dan
deze banen als " bovenformatief' te benoemen.
Alle aanwezige MR leden tekenen een door GésriRonamens het bestuur opgestelde
verklaring, waarmee formeel akkoord wordt gegaat het plaatsen van deze ID fte’s
op de lijst van de bovenformatieve fte’'s. Letlvde MR heeft geen andere keuze.

In gezamenlijke discussie worden de volgendgt&keningen/opmerkingen geplaatst bij
dit, naar het uitziet, onomkeerbaar proces:
- de mogelijke inpassing van (een deel vargdP banen binnen de formatie van

de school moet met uiterste zorg worden ondetzochdat het opschorten van deze



fte’s consequenties heeft voor de medewerketa/@stie, maar ook voor de school. Er is
binnen de school ervaring met ID-ers die aanat®l lvan de bestaande toetsingscriteria
zijn doorgestroomd in vaste functies. Directewhdn geeft aan dat alle ID-ers
functioneringsgesprekken hebben gehad; zij hebb&rde gelegenheid gehad om zich

bij te scholen. Voor enkelen heetft dit in eent@amanstelling binnen de stichting
geresulteerd. Inpassing van deze groep ID-erg dorgvuldig te

worden bestudeerd, mede gerelateerd aan hetab8tauut van de Stichting.
- aandacht wordt gevraagd voor de vereister(gieve) begeleiding van/voor deze

ID- ers in de tussenliggende periode tot 31 deeer®®08 (bijv. met sollicitatie-

cursussen etc. ) en daarna (sociaal plan).

Ger Rolsma heeft aangaande dit punt op doadetf juli a.s. een overleg met de
gemeente (Den Haag), daar de gemeente Dendé¢afagmele "werkgever" is van de ID-
medewerkers. Verwacht wordt dat in dit overieg. over het begeleidingstraject

(via de Stichting Werkbij) en het sociaal ptaeer duidelijkheid zal komen. De MR zal in
haar volgende vergadering (september a.sr) @eoRolsma worden geinformeerd

over het resultaat van dit overlége(ie: Ger Rolsma).

Frank Bukkems merkt op dat:

- het op dit moment niet duidelijk is of alle inpwoor het GMR ook zonder enig
voorbehoud naar de MR mag. Mag de GMR allek&toter kennisneming
doorsturen naar de MR? Inzage in stukken, dievegrouwelik karakter hebben, dient te
zijn voorbehouden aan de structuren en geledjrdje daartoe de bevoegdheid hebben.
Het laatste wordt bevestigd door Ger Rolsma.Ridsma zal de stukken met een
vertrouwelijke karakter ook als zodanig benoemedat het voor de GMR helder is
welke stukken doorgestuurd mogen worden en waéke

- er binnen de personeelsgeleding vraagtekensanayeplaatst bij de vertegenwoordiging
binnen het GMR. In de huidige situatie blijkt grootte van de school - afgespiegeld aan
het aantal leerlingen- geen invloed te hebbedeopertegenwoordiging en stem-
verhoudingen binnen de GMR; dit druist in tegehbeginsel van evenredigheid op
grond waarvan een grotere school naar rato viaaamtal leerlingen met meer leden
vertegenwoordigd zou moeten zijn in de GMR.ddiderwerp zal door de GMR-leden van
de SVS als agendapunt ingebracht worden @ed#tvolgende GMR-vergadering.

Na afsluiting van punt 2. verlaat Ger Rolsma degadering.

3. (2)Verdag vergadering 18 juni 2007
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.
De vergaderingen van de MR zullen vooralsnogl® maandagavond plaats vinden.
Indien daarvan wordt afgeweken zal de voaritit tijdig met alle leden communiceren.

Mede naar aanleiding van het vermelde in bedlag benadrukt Andre Ramdhiansing dat
bij klachten jegens leerlingen van de schamlers absoluut niet voor eigen rechter mogen
spelen. Er is hiervoor een klachtenprocedzieede schoolgids).

4. (3)Bespreking verslag gesprek met Sona-vz MR op 9 juli 2007.
- punt 6, verblijffsklimaat in het schoolgebouw:
De ventilatie in/van het schoolgebouw wordh.nm deze warme zomerperiode vanuit
meerdere geledingen als niet afdoende ervBieheeft of kan invioed hebben op het
welzijn (mogelijke gezondheidsklachten) enfaoettioneren van zowel de leerlingen als



het personeel. In de veronderstelling datétnisch ontwerp van het schoolgebouw
voldoet aan de daarvoor bestaande normentwastgesteld dat dit een onderzoekspunt
is voor de Arbo.

De Arbo doet jaarliks onderzoek naar de kéitn@&n werkomstandigheden binnen het
schoolgebouw. De directie van de school itgduht aan de Arbo voorleggen

(Actiec Sona Mohan).

- Andre merkt op dat de vervoersvergoedingiéodeel van punt 8) voor

de MR leden nog steeds niet geregeld is; hgangspunt is dat de vervoerskosten met
terugwerkende kracht declarabel moeten wogésteld. Dit punt is in het overleg met
Sona wel aan de orde geweest; afgesproldat woor declaraties formulieren

aanwezig zijn; dit punt wordt door Mahindra®ona opgepakt.

Sona zal het punt van de vervoersvergoedingerts meenemen voor

bespreking in bestuursverbantictie: Sona en Mahindra).

In algemene zin moet de MR, na beraad, eodoesluit nemen m.b,t. het eventueel
openen van een eigen rekeningnummer. Deelgréibsten kunnen dan door het bestuur
worden overgemaakt op deze rekening voorerertesteding; e.e.a. geheel
overeenkomstig de daarvoor geldende regélqunt wordt geagendeerd voor de
volgende MR vergadering.

5. Afvloeiingsregeling

Frank Bukkems geeft een toelichting op destaastand van zaken.

Op grond van gewijzigd beleid bij de gemeentk.t. de criteria voor toewijzing van

middelen aan de school aan de hand van h&tldeerlingen en hun achtergrond wordt

verwacht dat de formatie zal gaan teruglopearadus personeel zal moeten afvloeien.

Recent is het personeel door zowel het bestisude bonden geinformeerd. Het personeel

op de SVS heeft aangegeven akkoord te gaadenaiorgestelde regeling mits daaraan

een deugdelijke sociaal plan wordt gekoppéldt proces bevindt zich in de
onderhandelingsfase en krijgt naar verwachtizgt. haar beslag in een te sluiten akkoord
tussen de betrokken partijen. Komt het akkowmg voor de zomervakantie, dan kan de
regeling, voortkomend uit het akkoord, metaing van het nieuwe schooljaar worden
ingesteld; anders zal het een jaar opgeschiieeen te worden.

Intern is evenwdlet aandachtspunt het principe van “last in, first q@ig&gene die het

laatst aangenomen is, gaat het eerst emudprbij de volgende kanttekeningen worden

geplaatst:

1. Hier geldt niet het aantal dienstjaren in heteywijs in het algemeen , maar specifiek

de dienstjaren binnen de SHO.

2. Vanuit de personeelsgeleding wordt de vraagelgelbe de directie in praktijk met de
nieuwe regeling zal omgaan als blijkt dat het daaftte vloeien banen minimaal is.
Welke criteria zouden hierbij dan gaan gelden emnzuu de keuze uit de
leeftijdscategorieen worden gemaakt?

Frank Bukkems doet onderzoek naar hoe het. gaeecies in elkaar zit teneinde 0.m. de
bovenstaande vragen te kunnen beantwoodlere( Frank Bukkens)

Het behoeft geen toelichting dat aangaandehdeeiingsregeling het personeel optimaal
geinformeerd dient te blijven, ook vanuit@IR.

(Soeresh Bisai vraagt om 20:30 uur respijt om dgadering te mogen verlaten; dat respijt
wordt hem verleend door de voorzitter).

6. Situatie oversteekplaats Hoefkade
Suresh Matai licht de situatie bij de oversteekslé@e met het volgende voorbeeld:



recentelijk zijn de leerlingen van de ondesrlv@p reis geweest. Hierbij is de
oversteekplaats aan de Hoefkade (tegenovésehiegebouw) intensief gebruikt. Daarbij is
echter door m.n. ouders geconstateerd en eoldar gemaakt aan Suresh dat vele
automobilisten niet stoppen voor ouders ededen die op

het zebrapad over willen steken, terwijl @rl@en juridische verplichting bestaat.

Voorstel is dan ook om deze oversteekplagisieaw te laten regelen door stoplichten

(= VRI). Het opnieuw plaatsen van de VRI diaan de gemeente te worden voorgelegd.
Daarbij is het raadzaam om ook de basisscerote Hoefkade (De Buutplaats) erbij te
betrekken. In dit staduim dient er evenwel raig onderzoek te worden gedaan, teneinde
met een voldoende onderbouwd voorstel voatadete komen. Met tellingen en
registraties van waarnemingen tijdens de gpitwillekeurige schooldagen kan het
tegenargument, dat het hierbij zou kunnen gaaeen incidenteel geval, worden
weerlegd. De directie neemt dit voorstel meerwnadere uitwerkingXctie: Sona).

De voorzitter vraagt Suresh om in de ouderraate denken over de inzet van z.g.
"klaarovers". Dit zijn ouders die op de oveedtplaats helpen met het oversteken.

7. Ingekomen stukken
- nieuwe reglement voor de MR (reeds digitaablgestuurd naar alle MR — leden)
Bespreking van het reglement in de eerséqm®a vergadering (agendapunt).
- brochures van de AQ@/er het nieuw MR- reglement en de nieuwe statuten,
waarin o.m. de bevoegdheden van de MR wouiteengezet is voor geinteresseerde
leden beschikbaar.

8. Rondvraag/Volgende vergadering

Rondvraag:

- Agendapunten voor de eerstkomende vergadering:
- Cursussen voor de MR leden (algemeen)

- Aanvullen ledentekort MR (algemeen)

- N.a.v. opmerking Andre: Presentielijst voler MR-vergaderingen- format Frank
(Actie: Frank Bukkems, volgende MR vergadering).

- N.a.v. vraag Marijke: Verslag vergadering®R (1* per 5/6 weken) naar MR.
Soeresh heeft het verslag van de laatsgasglering nog niet ontvangen. Zodra het
verslag beschikbaar is, zal hij het aaMé&ee-mailen Actie: Soeresh).

- Sona: De SVS zal op de komende Milan in het/&yiark vertegenwoordigd zijn met
een info-stand. Sona Mohan nodigt een iedethaate uit om een bezoek te brengen
aan de stand.

- N.a.v. vraag Frank antwoord Sona: geconstataecgtentele gebreken aan het
schoolgebouw worden momenteel door een aasiadvders op basis van onderling
gemaakte afspraken (teneinde overlapping acannmunicatie hierover te voorkomen)
vlot gesignaleerd en hersteld.

Een in de maak zijnde Meer Jaren Onderh&lads (MOP) zal t.z.t. worden
gepresenteerd¢tie. Sona Mohan

Volgende vergadering: maandag 24 september, 2002.9.30 uur.

k3. 2 ~ ~—~ *k%k




