
MR Shri Vishnu School  
Verslag MR-vergadering (concept) 
Datum: maandag 13 oktober 2008 
Plaats: Schoolgebouw Abraham van Beyerenstraat 56 , Den Haag  
Tijdstip: 19:30 uur 
 

 
Aanwezig:  
Oudergeleding: 
mevr. Santa Pooran (SP) , dhr. Alfons Panday (AP), dhr. Mahindra Ladi (ML, voorzitter), 
en dhr. Danny Pherai (DP, notulist) 
Personeelsgeleding:  
mevr. Marijke Mangal (MM) en dhr. André Ramdhiansing (AR),   
  
Afwezig (met kennisgeving): dhr. Dick Maalsen (DM, personeelsgeleding) 
Afwezig (zonder kennisgeving): dhrn. Soeresh Bisai (SB, oudergeleding) 
                                                     en Frank Bukkems  (FB, personeelsgeleding) 
 
=================================================================== 
 
1. Opening/Agenda/Mededelingen. 
  
    * De agenda voor dit overleg, per e-mail hedenmiddag rondgestuurd door 
       de voorzitter, wordt vastgesteld. 
    *  AR:  M.b.t. het verzoek aan de heer Sona Mohan om in dit overleg te participeren 
        is hem is medegedeeld dat de heer Mohan (zie ook directienieuwsbrief van oktober 
        2008) op de maandagen zijn ADV opneemt en dus (in elk geval heden) niet aanwezig zal 
        zijn; e.e.a. kan inhouden dat de heer Mohan structureel afwezig blijft op de MR  
        vergaderingen, temeer daar mevr. Lila Munshi (adjunct- directrice), als mogelijke 
        plaatsvervangster van de heer Mohan, te kennen gegeven heeft dat de taken binnen de  
        directie helder verdeeld zijn en zij in dat kader bijv. op woensdag a.s. namens de directie 
        wel aanwezig zal zijn op een voorlichtingsavond.   
        In een eerder verstuurd e-mail bericht heeft  Mahindra Ladi de heer Mohan op 
        de hoogte gebracht van de binnen de MR gemaakte afspraak om de MR vergaderingen 
        vast op de maandagavond te houden; daar heeft de heer Mohan tot dusverre niet op 
        gereageerd, zodat bij de MR de veronderstelling gerechtvaardigd is/was dat de 
        maandagavond de directie wel schikt(e). Dit aandachtspunt zal door ML worden 
        meegenomen in het volgend overleg met de heer Mohan (Actie: ML); de unanieme(?) 
        opvatting is dat in de keuze van de vergaderavond de MR zich zal schikken naar de 
        beschikbaarheid van de directie. 
    
2. Verslag vergadering 19 mei 2008 
      Hoewel het verslag ongewijzigd wordt vastgesteld blijken er toch een aantal 
      punten open te staan, waarvan de stand van zaken onduidelijk is: 
 

 • Het bestuur uitnodigen op een vergadering heeft nog niet plaatsgehad(Actie: ML). 
      • De status van de POP?  Is er al een aanvang gemaakt met de POP gesprekken? 

    E.e.a. zal worden aangekaart in het eerstvolgende overleg met de directie (Actie: ML). 
 • Het LIFO blijft gehandhaafd. Argumentatie daarvoor zit voornamelijk in de vaststelling 
    dat bij afvloeiing ouderen veel minder kans maken om opnieuw opgenomen te worden 



    in het arbeidsproces, waar voor jongeren die kans vaak groter is; terwijl juist deze  
    ouderen de ontwikkeling van de school hebben helpen “dragen” Het positieve bij 
     ouderen is de ervaring die zij inbrengen, waar tegenover echter vaak ook het gemis aan 
     flexibiliteit in de immer doorlopende vernieuwingsprocessen in het onderwijs. 
     Anderzijds  bestaat uiteraard de verplichting tot bijscholing over nieuwe systemen 
     /methodieken. 
   • N.a.v. verschillende klachten,  die meerdere MR leden (vanuit het informeel circuit) ter 
      ore zijn gekomen wenst de MR een bespreking van de klachtenprocedure (registratie 
      en behandeling) met de directie. Uiteraard dient te allen tijde aandacht te worden 
      gegeven aan een zorgvuldige benadering en afhandeling van elke klacht (Actie: ML). 
   •  De ouder-/infoavond over het luizenbeleid heeft nog niet plaatsgehad.  
       ML informeert over de stand van zaken bij de directie (Actie: ML). 
   •  Er is over de stand van zaken betreffende de sexuele voorlichting vanuit de directie 
       nog geen terugkoppeling geweest met de MR. Er is niets bekend over wat er gedaan is 
       met het besprokene in het overleg van 19 mei 2008. Na het vertrek van mevrouw 
       Hariette Edoo (iemand met heel veel kennis en ervaring op het gebied van onderwijs 
       over sexuele voorlichting), zou dit onderwerp opgepakt moeten zijn door de  
       leerkrachten zelf. Het mogelijk aanwezige voorlichtingsmateriaal (videoband) zou 
       inmiddels sterk zijn verouderd en voor toepassing niet meer actueel. 
       Een voorstel is om via de directie mevr. Edoo te benaderden de twee nieuwe dames 
       (binnen de functie van mevr. Edoo) op dat gebied in te werken. ML neemt dit punt 
       mee voor bespreking met de directie (Actie: ML). 
    • Aangaande de brandveiligheid zijn de vragen ook blijven staan. Onduidelijk is of de 
       oefening ter controle/toetsing 1* of 2* per jaar dient plaats te vinden. 2 * lijkt voor de 
       hand liggend, omdat ook rekening gehouden dient te worden met nieuwe leerlingen 
       met als uitgangspunt dat éénmaal de oefening aangekondigd en éénmaal 
       onaangekondigd plaatsvindt. Ook dit punt wordt meegenomen in het overleg met de 
       directie (Actie: ML). 
    • Bij de zin in het verslag “ Het oprichten van een leerlingenraad ……….geacht” (pag. 
       2.) worden vraagtekens geplaatst omdat MM als “trekker” van dit initiatief nooit  
       gesproken heeft met de genoemde mevrouw Ellis Brouwer en dus niet duidelijk is 
       waar de veronderstelling van het positieve van dit initiatief vandaan komt. Allerlei 
       vragen van MM hieraangaande zijn vooralsnog onbeantwoord gebleven. MM zelf zal 
       bij de directie navraag doen over de status van het initiatief. Van dit overleg maakt zij 
       een verslag, waarmede ook de MR zal worden geïnformeerd (Actie: MM). 
    •  Bespreking van het jaarverslag 2007 van de MR  wordt doorgeschoven naar de 
        volgende vergadering. 
    •  Notulen van de vorige vergadering (d.d.22-09-2008) zijn blijkbaar nog niet gereed, 
        want SB heeft deze niet doorgestuurd naar AR voor verdere verspreiding. ML belt 
        hierover met SB (Actie: ML). 
      

3. Aandachtsgebieden 
     ML verzoekt alle MR leden uiterlijk deze week alle bij hen in beeld zijnde 

aandachtsgebieden naar hem toe te mailen. Deze zullen worden gebundeld , waarna aan de 
gebieden afhankelijk van de aard en de urgentie een prioritering zal worden gegeven. Uit  
de prioritering zal dan een stappen- en actieplan worden opgesteld. De bedoeling is dat 
zaken puntsgewijs zullen (moeten) worden afgehandeld, omdat de ervaring leert dat het 
gelijktijdig  in behandeling hebben van meerdere aandachtsvelden veelal leidt tot 
“verzanding”  en dus geen resultaat (Actie: alle MR leden). 
 



4. Verkiezing OR 
    Op de inmiddels verzonden brief inzake de verkiezingen zijn nog geen reacties binnen 
    gekomen, zodat er daar aangaande geen ontwikkelingen zijn te melden. 
    • ML doet melding (komt mede uit de OR na gesprekken met ouder en uit binnengekomen 
       signalen bij meerdere MR leden) ) van een klacht betreffende het leerlingenvervoer, 
       specifiek met bus 8 (kan ook algemeen worden gesteld): 
       + kinderen zitten tijdens het vervoer (door plaatsgebrek???) op de vloer!!! 
       + er wordt met de bussen over de straten “geraced”.      
     De MR stelt vast dat, indien dit juist is, de bestuurder(s) van de bus(sen) op een zeer 
     onverantwoorde wijze omgaa(t)(n) met de veiligheid van de kinderen; buiten het gegeven 
     om dat met overvolle bussen men in overtreding is en door de politie stevig beboet kan 

worden, doch dit laatste is absoluut ondergeschikt aan de veiligheid van de kinderen. ML 
neemt dit, naar het oordeel van de MR, ernstig punt mee voor bespreking met de directie 
(Actie: ML). 

 
5. Rondvraag/Volgende vergadering/ Sluiting 
    • Rondvraag: 

   - AP: In het kader van een actie kunnen kinderen vanaf 6 jaar uit financieel minder 
              draagkrachtige gezinnen via de Stichting Leergeld in aanmerking komen voor een 
              computer (inclusief de benodigde software?). Voorwaarde is wel dat de aanvrager 
               in het bezit is van een ooievaarspas. De actie loopt tot 31 -12 -2008. Ook zijn er 
               mogelijkheden voor allerlei vergoedingen o.m. voor: 

                    - contributies (verenigingen etc.) 
                    - kleding (tot € 150,- per kind) 
                    - schoolkampen 
                    - ouderbijdragen 
                    - leerlingenuitstapjes 
                   Informatie op www.leergelddenhaag.nl 

              De directie zal hierover worden ingelicht; het verzoek/advies is om van deze actie 
              optimaal gebruik te laten maken (Actie: ML). 
     - SP:  vraagt naar het financieel verslag van 2007 van de Shri Vishnu School; is in 
               specifieke zin meer benieuwd naar de geldstromen (inkomsten/uitgaven) mede in 
               relatie tot bijv. de verhuur van in het bijzonder de gymzaal voor feestelijke 
               activiteiten. ML gaat de vraag voorleggen aan de directie (Actie: ML). 
      - DP: licht toe op hoofdlijnen dat het punt van de klimaatbeheersing binnen het school 

                    gebouw iets minder eenvoudig in elkaar zit dan tot dusverre verondersteld. Dit 
                probleem is actueel binnen veel meer schoolgebouwen in den lande en zelfs in 
                diverse pas opgeleverde splinternieuwe schoolgebouwen. Enig onderzoek (o.m. 
                meerdere gesprekken  met op dit vlak deskundigen) leert dat e.e.a. gerelateerd is 
                aan het juist minimaal voldoen aan de bouwkundige eisen binnen het ontwerp. 
                Hoewel hierop dieper kan worden ingegaan wordt voorgesteld dit punt 
                inhoudelijk verder over te laten aan het oordeel van de specialisten. Wel zal de 
                MR de benadering (en het toewerken naar een oplossing) van dit probleem op de 
                voet blijven volgen. Voor geïnteresseerden is nadere informatie terug te vinden 
                op de website van een op dit vlak gespecialiseerd bureau “Air Aware” uit 
                Woubrugge (op de vergadering niet benoemd maar wel aangekondigd om aan 
                 het verslag toe te voegen). De directie/het bestuur kan overwegen om offertes 
                 bij gespecialiseerde bedrijven te vragen voor nader onderzoek en advies m.b.t. 
                 oplossingen. 
      - MM : vraagt naar de stand van zaken m.b.t. de vorig jaar gehouden enquête onder de 



                      leerlingen over de klimaatbeheersing. ML: het e..e.a. is gereed; de resultaten 
                      zijn al bekend en moeten nu met de directie worden besproken (Actie: ML). 
                      Indien de uitkomst positief wordt ontvangen zal in januari 2009 de enquête bij 
                      de leerkrachten worden uitgezet.  

        - ML: Inzake het luizenprotocol is er ook onduidelijkheid over hoe het e.e.a. verder zal                    
                   worden geconcretiseerd. Ook dit punt gaat mee naar het overleg met de directie 
                   (Actie: ML). 
        - AR: + Hoe om te gaan met de herhaalde afwezigheid van de directie op de MR 

                          vergaderingen? Het staat vast dat de directie reglementair op de MR 
                          vergadering aanwezig dient te zijn. ML neemt ook dit punt in de 
                          besprekingen met de directie; zie ook onder punt 1 verslag (Actie: ML). 
                       + Is er iets bekend over het schilderen van de binnenwanden van het 
                           schoolgebouw? ML: er zijn twee offertes gevraagd en inmiddels zijn die ook 
                           ontvangen; de laagste aanbieding zit op een bedrag van ca. € 22.000,- . De 
                           offertes zijn voorgelegd aan het bestuur voor een verdere besluitvorming 
                           inzake. Bekend is dat er een voorkeur bestaat voor het aanbrengen van 
                           glasvezel behang. 

- ML: wenst van de directie uitleg over het beleid m.b.t. de keuze of op  
           gelegenheden/festiviteiten op school vegetarisch dan wel niet-vegetarisch 
           wordt gegeten. E.e.a. naar aanleiding van het pas gehouden lustrumfeest 
           (20 jaar) i.v.m. de oprichting van de school. De MR doet geen uitspraak over 
           de keuze zelf maar heeft unanimiteit in de opvatting dat er sprake moet zijn 
           van het consequent hanteren van die keuze; dus niet dat er voor leerlingen en 
            personeel  juist tegenovergestelde keuzes worden gemaakt. Ook dit punt zal 
            met de directie worden besproken (Actie: ML). 

 
 •  Volgende vergadering: maandag 24 november 2008, om 19.30 uur. 
 

***~~~~~~~~~~~~~~~~~~*** 
 

Samenvatting actiepunten: 
 
• Voor bespreking met de directie door ML:  
 

- aanwezigheid directie op de MR vergaderingen 
- status POP 
- procedure klachtenregistratie en afhandeling  
- stand van zaken m.b.t.:  

+ het luizenbeleid/-protocol  
+ sexuele voorlichting aan de leerlingen 
+ procedure toetsing/controle brandveiligheid 
+ klacht(en) over het leerlingenvervoer 

- gebruik maken van de actie bij de stichting “Leergeld”  
- financieel verslag 2007 van de SVS 
- bespreking resultaten enquête klimaatbeheersing met de directie 
- beleid m.b.t. keuze vegetarisch/niet vegetarisch 

•  Uitnodigen bestuur op MR vergadering(en) (Actie: ML). 
•  Doormailen aandachtsgebieden naar ML uiterlijk in week 42 (Actie: allen). 
•  Verslag en terugkoppeling gesprek met directie inzake de leerlingenraad (Actie: MM). 
•  Vraag naar notulen vergadering 22-09-2008 bij SB (Actie: ML). 



 


