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MR Shri Vishnu School  

Verslag MR-vergadering (concept) 

Datum: maandag 28 maart 2011 

Plaats: Schoolgebouw Abraham van Beyerenstraat 56 , 2525TH Den Haag  

Tijdstip: 19:30 uur 

Aanwezig:  

Oudergeleding: 

dhr. Danny Pherai, voorzitter (DP), dhr. Soeresh Bisai (SB) en  dhr Vidjay Jhinkoe (VJ) 

 

Personeelsgeleding:  

mevr. Marijke Mangal (MM), en Frank Bukkems, notulen  (FB) 

  

Afwezig (met  kennisgeving): 

dhr. André Ramdhiansing (AR), personeelsgeleding 

dhr Moen Bhagoe (MB), oudergeleding 

=================================================================== 

1. Opening/Agenda  

De voorzitter heet iedereen van harte welkom, aan de agenda wordt het ingekomen stuk 

Begroting 2011 toegevoegd. DP betreurt de afmelding van dhr Mohan (directeur), DP vindt 

dat mondeling bepaalde zaken altijd beter overkomen. Er zal worden getracht om een aantal 

zaken per e-mail te behandelen om zodoende e.e.a. te bespoedigen.  

  

 2. Bespreking notulen vergadering 14-02-2011 

 

DP: Met de verspreiding is wat misgegaan; graag het protocol mbt de verspreiding/publicatie 

vd notulen in acht nemen. 

 

Tekstueel: p1: knipperlichten zijn ipv is; p2: cursussen ipv curssusen 

 

Inhoudelijk:  

+ Nav. Protocol verbaal en fysiek geweld: uit de GMR-vergadering bleek dat het schreeuwen 

van leerkrachten is besproken met de directies. Na een waarschuwing volgt begeleiding door 

directie en bij herhaling kunnen arbeidsrechtelijke sancties volgen. DP gaat bij SM navragen 

wat hiervan de status is (Actie: DP).  

 

VJ: zijn de invallers allemaal in het bezit van een onderwijsakte? Worden invallers goed 

begeleid door de directie (klassenbezoeken ?); zijn de leerkrachten die de groepen één dag per 

week overnemen voldoende gemotiveerd? Worden de leerkrachten die in een ver verleden een 

akte hebben gehaald regelmatig bijgespijkerd, zodat zij ook in het moderne onderwijs uit de 

voeten kunnen.  

SB: de manier van communiceren met ouders laat vaak nogal te wensen over.  

FB: deze discussie heeft ook in de GMR plaatsgevonden. Tijdens de studiedag is hier 

aandacht aan geschonken, (goede) communicatie met ouders heeft bestuursbreed een hoge 

prioriteit, want meerdere SHO-scholen kampen met dit probleem. Een goede 

klachtenregistratie is van belang, evenals een goede begeleiding/coaching bij 1-op-1 

gesprekken. Ouders zijn mondiger en vaker geneigd de professionaliteit van leerkrachten in 

twijfel te trekken.  

 

+ Oversteekplaats Hoefkade: brief naar de gemeente is verstuurd; traject loopt. 
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+ Afrekening Ouderraad: DP toont het overzicht dat hij van Joyce Jiawan (penningmeester 

OR) heeft ontvangen. Alles is goed en inzichtelijk bijgehouden. Zij die willen kunnen dit 

digitaal toegestuurd krijgen.  

 

+  Cursussen MR: graag tijdig aangeven welke cursussen men komend schooljaar wil volgen, 

zie bijv http://www.lobo.nl/cursussen/#CRS1 of http://www.aobscholing.nl/  

 

+ Rapport ouderbijdrage: in de schoolgids wordt standaard een overeenkomst opgenomen 

mbt betaling van de ouderbijdrage; een concept ligt bij de OR en de directie. Aan deze 

overeenkomst moet een ouderbijdrage-reglement ten grondslag liggen. Dit is er nog niet. 

VJ: maak per activiteit een overzicht van de kosten en geef ouders de mogelijkheid om per 

activiteit te betalen (mits administratief haalbaar). 

SB: er is momenteel een overschot, dit zal te maken hebben met het feit dat er nog activiteiten 

moeten plaatsvinden, maar wat gebeurt er met een overschot aan het einde van het jaar? DP 

vraagt dit na (Actie: DP).  

 

Actiepunten: 

DP: een aantal actiepunten is reeds afgerond en dient van de lijst gehaald te worden. 

 

De notulen worden met dank aan VJ vastgesteld. 

 

3. Begroting 2011 
DP verzoekt alle leden om binnen een week vragen/onduidelijkheden hierover te naar hem te 

mailen, zodat hij deze tijdens het eerstvolgende overleg met dhr Mohan kan voorleggen.  

 

4. Ouder-enquête  
MB en DP zijn volop met de verwerking bezig; het is erg veel werk.  

DP: Een voorlopige conclusie kan zijn dat ouders over het algemeen (erg) positief zijn over de 

school, maar wel hun kritische kanttekeningen hebben. Voor een volgende keer zou de 

vragenlijst nog eens kritisch onder de loep genomen dienen te worden, van sommige vragen is 

de meerwaarde niet duidelijk. FB verwacht dat de komende enquête digitaal gehouden zal 

worden, bijv via www.scholenmetsucces.nl; ook voor de verwerking is dit vele malen 

gemakkelijker.  

DP: als je in acht neemt dat een aantal ouders meerdere kinderen op school heeft, dan mag je 

over een hoge respons spreken van ca 250; er zit een enorme hoeveelheid nuttige informatie 

in, maar alvorens diep op enkele zaken in te zoomen (bijv de bevindingen per leerjaar), moet 

het doel helder zijn.  Zodra de verwerking compleet is, zal de MR en later uiteraard ook 

andere geledingen en ouders worden ingelicht.  

 

5. Ouderbijdrage 
Is reeds besproken, zie boven. 

 

6. Resultaten Cito Eindtoets 
DP merkt op dat 55% vd leerlingen een verwijzing voor HAVO en hoger heeft gekregen;  

afgezet tegen de behaalde gemiddelde totaalscore van de school houdt dit cijfermatig in dat de 

leerlingen in het onderste segment zeer lage eindscores behaald moeten hebben en wekt dit de 

indruk dat laagscorenden wellicht vroegtijdig worden afgeschreven. De aanwezige 

personeelsleden betwijfelen dit, maar het zou goed zijn om dit nader te onderzoeken. Zijn er 

vergelijkbare gegevens van andere Haagse scholen? (Actie: DP: navragen bij SM, ib-ers). 
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VJ: komt hoogbegaafdheid voor op de SVS; wordt dit gesignaleerd en wat gebeurt hiermee? 

Nagaan bij ib-ers (Actie: DP).  

Volgend schooljaar vindt de Cito Eindtoets aan het einde van het schooljaar plaats; worden de 

ouders hiervan tijdig op de hoogte gesteld en welke consequenties heeft dit voor het 

schooladvies? 

 

7. Rondvraag 
VJ: 

+ Mededeling: Ger Rolsma (bestuurscoördinator SHO) heeft het Rijswijks Lyceum ivm 

plannen oprichting hindoe-VO bezocht. 

+ Vragen:  

- Wat is de kwaliteit van het Hindi-onderwijs: is er een duidelijk programma, zijn er doelen en 

worden die bereikt/geëvalueerd? 

- Invoering Engels: zijn de leerkrachten geschoold/bekwaam om dit te geven; verkeerd 

aangeleerde uitspraak is op het VO moeilijk af te leren; hoe kijkt men hier tegenaan?  

- Zwemmen: wat zijn hiervan de doelstellingen? Wat is de meerwaarde van schoolzwemmen 

als kinderen al ABC hebben, gaan zij tijdens schoolzwemmen nog verder voor 

zwemvaardigheden, zo niet dan kunnen zij de tijd beter aan andere dingen besteden.  

DP gaat dit allemaal na bij SM (Actie: DP).  

 

FB: - Aob-bijeenkomst bezocht over bezuinigingen i.c.m. invoering Passend Onderwijs. Aob 

is fel tegen en het zal ook grote gevolgen hebben voor het PO; meer kinderen met extra zorg 

komen in het reguliere basisonderwijs terecht. De rugzakjesregeling wordt afgeschaft, 

ambulante begeleiding gaat op de helling en  nog weinig scholen hebben een goed 

onderbouwd Zorgprofiel; per 1-8-2012 staan deze veranderingen/bezuinigingen op stapel. De 

bonden bereiden acties voor en roepen leerkrachten op om zich in deze materie te verdiepen.  

  

- Wat is de stand van zaken mbt sollicitatieprocedure LB-functies; voldoet onze school aan de 

gestelde criteria; gaat er weer een nieuwe ronde van start. De personeelsgeleding pleit voor 

(meer) transparantie. Tevens wil deze geleding gebruik maken van het instemmingsrecht voor 

de besteding van de nascholingsgelden (verdeling teamcursussen vs individuele 

besteding/coaching). DP neemt dit mee naar het overleg met de directie(Actie: DP).  

-  De bezetting van de personeelsgeleding in de MR is ook een punt van zorg; langs deze weg 

worden collega’s nogmaals opgeroepen om gebruik te maken van de mogelijkheid om invloed 

uit te oefenen op de algemene gang van zaken op school.  

 

De voorzitter dankt iedereen voor hun aanwezigheid en inbreng en sluit de vergadering om 

21.15 uur.  

 

Samenvatting actiepunten: 

 
- navraag DP over diverse zaken:  

• protocol fysiek en verbaal geweld (schreeuwen) 

• vragen mbt hoogbegaafdheid, doelstellingen Hindi, Engels, zwemmen, (begeleiding) 

invallers,  stand van zaken LB functies en  besteding nascholingsgelden. 

• wat gebeurt met eventueel overschot ouderbijdrage 

• vergelijking Cito scores SVS met andere Haagse scholen 

 

Allen: begroting 2011 bestuderen; vragen/onduidelijkheden binnen een week mailen aan DP 

Allen: mogelijkheden MR-scholing 2011-2012 bestuderen (zie sites) 
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‘Oude’ punten: 

Samenvatting Actiepunten: 
- gesprek met Laura n.a.v. nagalmtijden (SM) 

- Jaarboek MR 2010- 2011 (Oudergeleding, DP, MB) 

- Ouder-enquête (DP, MB) 

 

Eerstvolgende vergadering:  

Nog nader te bepalen ivm aanleveren stukken directie 

Notulen worden gemaakt: Moen Bhagoe 

 


